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VALFLORIANA CAPRIANA

CASTELLO-MOLINA DI FIEMME CAVALESE

COMUNE DI CAVALESE E TESERO

COMUNE CASTELLO-MOLINA DI FIEMME,
CAPRIANA, VALFLORIANA

COMUNE DI ZIANO, PREDAZZO E
PANCHIA'
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ISTITUTO LA ROSA BIANCA WEISSE
ROSE

CASSA RURALE VAL DI FIEMME

COMUNTA' TERRITORIALE DELLA VALLE
DI FIEMME

GLORIA FELICETTI

RAPPRESENTANTE STUDENTI ISTITUTO
LA ROSA BIANCA WEISSE ROSE

RAPPRESENTANTE STUDENTI ISTITUTO
LA ROSA BIANCA WEISSE ROSE

RAPPRESENTANTE STUDENTI ENAIP DI
TESERO

FABIO VANZETTA

DECANATO

ENAIP TESERO ANGELO SCARANGELLA



























•Si prevedono più o meno 10 incontri nel corso dell’anno
•Il gruppo strategico composto dal referente Istituzionale, dal referente
amministrativo della Comunità Territoriale della valle di Fiemme, dalla
Referente tecnica organizzativa e da un delegato della provincia si
incontrerà per focalizzare i punti principali del piano strategico che verranno
impostati annualmente/triennalmente e per valutare l’ammissibilità dei
progetti raccolti.
•Una volta elaborata una bozza del piano strategico ci sarà una riunione del
tavolo nel quale verranno discussi tutti i punti salienti del piano e verranno
compiute modifiche e/o a aggiunte su indicazione dei componenti del tavolo.
•I membri del tavolo sono tenuti a promuovere le attività del piano giovani di
zona, a farsi portavoce delle politiche giovanili ciascuno nel proprio contesto
e ad essere attenti valutatori del contesto sociale in cui operano. Tutte le
esperienze verranno poi discusse e trattate all’interno del tavolo in modo che
il piano strategico dell’anno successivo possa davvero riflettere I bisogni dei
giovani della nostra valle.
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